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План развития ВСОКО  

на II полугодие 2022/23 учебного года 

 

Направ-

ление 
Задача Содержание контроля Ответственные Сроки  

Качество  

результа-

тов осво-

ения 

ООП 

Перейти 

на ФО-

ОП 

Проанализировать со-

держание и планируе-

мые результаты, вклю-

ченные в ФООП.  

Провести сравнение с 

результатами, вклю-

ченными в текущую 

версию ООП 

Заместитель  

директора Руко-

водители мето-

добъединений 

Февраль – 

март 

Перейти 

на об-

новлен-

ные 

ФГОС  

Проконтролировать 

проведение заседаний 

ШМО по изучению но-

вых требований к обра-

зовательным результа-

там в соответствии с 

обновленными ФГОС 

Заместитель  

директора  

Март 

mailto:maouschool15@edu.klgd.ru


2 
 

Направ-

ление 
Задача Содержание контроля Ответственные Сроки  

ООО 

Посетить в 9-х классах 

уроки педагогов, пре-

подающих предметы на 

по выбору учащихся, 

проанализировать ка-

чество подготовки обу-

чающихся.  

Провести мониторинг 

предметных и мета-

предметных результа-

тов  

Заместитель  

директора  

 

Руководители 

методобъедине-

ний 

Апрель  

Органи-

зовать 

систему 

настав-

ничества 

Проанализировать ре-

зультаты анкетирова-

ния родителей по во-

просам удовлетворен-

ности качеством обра-

зовательных результа-

тов обучающихся. По-

знакомить педагогов с 

результатами опросов. 

Создать наставниче-

ские пары «Учи-

тель-учитель», ориен-

тированные на органи-

зацию результативной 

образовательной дея-

тельности 

Заместитель  

директора  

Февраль  

Качество 

образо-

ватель-

ной дея-

тельно-

сти 

Перейти 

на ФО-

ОП 

Проконтролировать ра-

боту руководителей 

методобъединений по 

изучению с педагогами 

содержания новых 

ФООП 

Заместитель  

директора  

Февраль – 

март 

Проконтролировать го-

товность педагогов к 

реализации ФООП с 1 

сентября 2023 года по 

учебным предметам 

Заместитель ди-

ректора  

Руководители 

методобъедине-

ний 

Апрель 



3 
 

Направ-

ление 
Задача Содержание контроля Ответственные Сроки  

Органи-

зовать 

дополни-

тельное 

образо-

вание в 

соответ-

ствии 

Провести разъясни-

тельную работу с педа-

гогами о новых прави-

лах осуществления об-

разовательной деятель-

ности по дополнитель-

ным общеобразова-

тельным программам 

Заместитель ди-

ректора  

Январь  

 с новым 

Поряд-

ком 

Проконтролировать, 

как педагоги дополни-

тельного образования 

провели необходимую 

корректировку про-

грамм, в том числе с 

учетом образователь-

ных потребностей уча-

щихся с ОВЗ 

Заместитель ди-

ректора  

Руководители 

методобъедине-

ний 

Февраль  

Органи-

зовать 

деятель-

ность 

школь-

ного те-

атра 

Сформировать рабочую 

группу из числа твор-

ческих педагогов для 

организации работы по 

созданию школьного 

театра 

Заместитель ди-

ректора  

Советник дирек-

тора по воспита-

нию 

Февраль – 

март 

Проконтролировать 

разработку педагогами 

программ внеурочной 

деятельности или до-

полнительного образо-

вания по театральному 

искусству 

Заместитель  

директора  

 

Май  

Перейти 

на об-

новлен-

ные 

ФГОС 

ООО 

Выявить посредством 

анкетирования учащих-

ся и родителей запросы 

на изучение второго 

иностранного языка  

Заместитель  

директора  

Февраль  

Посетить уроки педаго-

гов -8-9-х классов, пре-

подающих предметы 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Руководители 

Апрель  
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Направ-

ление 
Задача Содержание контроля Ответственные Сроки  

география, общство-

знание, проанализиро-

вать качество их пре-

подавания 

методобъедине-

ний 

   

Органи-

зовать в 

школе 

первич-

ное от-

деление 

«Россий-

ского 

движе-

ния де-

тей и мо-

лодежи» 

Проконтролировать 

объем реализации ра-

бочей программы вос-

питания и календарного 

плана воспитательной 

работы с учетом вы-

полнения плана меро-

приятий по организа-

ции деятельности в 

школе «Российского 

движения детей и мо-

лодежи» 

Заместитель  

директора  

Советник ди-

ректора по вос-

питанию 

Март, июнь  

 

 

Качество 

условий, 

которые 

обеспе-

чивают 

образо-

ватель-

ную дея-

тель-

ность 

Перейти 

на ФО-

ОП 

Проконтролировать 

выполнение плана ме-

роприятий по переходу 

на новые ФООП, оце-

нить качество деятель-

ности рабочей группы 

по изучению обновлен-

ных ФООП 

Заместитель  

директора  

Май  

Проанализировать те-

кущие локальные акты, 

внести актуальные из-

менения 

Директор 

Заместитель ди-

ректора  

Май – 

июнь 

 Органи-

зовать 

дополни-

тельное 

образо-

вание в 

соответ-

ствии с 

новым 

Проанализировать те-

кущие локальные акты, 

внести актуальные из-

менения  

Директор 

Заместитель ди-

ректора  

Февраль  

Проанализировать мате-

риально-техническую 

базу и иные условия, 

имеющиеся в школе, 

для осуществления об-

Директор 

Заместитель  

директора по 

АХЧ 

Январь  
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Направ-

ление 
Задача Содержание контроля Ответственные Сроки  

Поряд-

ком 

разовательной деятель-

ности по дополнитель-

ным общеобразователь-

ным программам для 

учащихся с ОВЗ 

Организовать курсовую 

подготовку педагогов 

дополнительного обра-

зования 

Заместитель  

директора  

Январь – 

февраль  

Органи-

зовать 

деятель-

ность 

школь-

ного те-

атра 

Проанализировать 

имеющиеся материаль-

но-технические, кадро-

вые и иные условия для 

организации работы 

школьного театра 

Директор 

Заместитель  

директора  

Апрель  

Организовать курсовую 

подготовку педагогов 

Директор 

Заместитель  

директора  

Апрель–

июнь  

Внедрить 

новую 

модель 

аттеста-

ции 

Внести изменения в ло-

кальный акт о процеду-

ре аттестации на соот-

ветствие занимаемой 

должности 

Директор 

Заместитель  

директора по 

УВР 

Январь 

Проанализировать 

план-график аттестации 

на 2022/23 учебный год 

и перспективный на 

2023/24 год с учетом 

введения новых требо-

ваний к процедуре ат-

тестации 

Заместитель ди-

ректора  

Январь 

Провести с аттестую-

щимися педагогами 

разъяснительную рабо-

ту и организовать ре-

шение предмет-

но-методических зада-

ний 

Заместитель ди-

ректора  

Руководители 

методобъедине-

ний 

Февраль – 

март  

Исполь- Проконтролировать ис- Заместитель ди- Февраль 
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Направ-

ление 
Задача Содержание контроля Ответственные Сроки  

зовать 

новый 

феде-

ральный 

перечень 

учебни-

ков 

полнение приказа ди-

ректора школы об 

утверждении перечня 

учебников и учебных 

пособий для реализа-

ции ООП всех уровней 

на 2023/24 учебный год 

ректора  

Педа-

гог-библиотекар

ь 

 


